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1. PREDGOVOR  
 

Uvodna riječ ravnateljice Tihane Harmund 

 Razvojna agencija VTA (u daljnjem tekstu: Agencija ili RA VTA) započela je s radom 1. 

siječnja 2014. godine. Osnovana je kao lokalna razvojna agencija s ciljem pripreme, prijave i 

provedbe razvojnih projekata na području grada Virovitice. Jedan od glavnih ciljeva njenog 

osnivanja je mogućnost povlačenja financijskih sredstava iz Fondova Europske unije u svrhu 

financiranja lokalnog razvoja i ostvarenja ukupnog rasta i održivog razvoja. Stručnost 

djelatnika Agencije u kombinaciji s partnerskim odnosima s upravnim odjelima Grada 

Virovitice te svim gradskim ustanovama i institucijama jamstvo su uspjeha što je u 

prethodnoj godini i potvrđeno odobrenim projektima koji su prijavljivani na nacionalne i 

europske natječaje. 

 Uz navedeno, kontinuirano se radi na prijavama projekata na nacionalne natječaje 

kojima se nastoji doprinijeti kvaliteti života lokalne zajednice. RA VTA razvila je i prijavila 

brojne projekte iz područja podizanja zapošljivosti osoba u nepovoljnom položaju, očuvanja 

kulturno-povijesne baštine grada, stvaranja preduvjeta za gospodarski rast i razvoj i slično, 

koji se nalaze se u fazi ocjenjivanja. 

 Važno je napomenuti da je partnerski odnos s Gradom i gradskim ustanovama te 

dosadašnji sustavan rad ono što moramo njegovati u cilju ostvarivanja napretka u svim 

aspektima društvenog i gospodarskog života, ključ uspjeha koji će donijeti boljitak i napredak 

našeg grada i lokalne zajednice u cjelini. 

 

Ravnateljica 

Tihana Harmund, dipl.oec. 
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2. UVOD 
 

Prema članku 60. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08 ) te članku 27.  

Statuta Razvojne agencije VTA, Agencija je dužna pravodobno i istinito izvještavati javnost o 

svom radu i obavljanju djelatnosti za koju je osnovana te u skladu s tim podnosi ovo Godišnje 

izvješće za 2014. godinu. Izvješće sadrži djelokrug rada, organizacijsku strukturu s grafičkim 

prikazima, opis ljudskih potencijala, ciljeve, realizaciju, fiskalnu odgovornost, financijski plan i 

ostalo. 

Rad Agencije usmjeren je na razvoj, pripremu i prijavu projekata na razne nacionalne i EU 

natječaje kako bi se ostvarili strateški ciljevi definirani u Programu ukupnog razvoja grada 

Virovitice 2014. - 2020., a u skladu sa strateškim ciljevima i prioritetima Županijske razvojne 

strategije Virovitičko-podravske županije.  

Osnovni cilj Agencije u 2014. godini bazirao se na Strateški cilj 1. Programa ukupnog razvoja - 

Povećanje konkurentnosti Grada Virovitice kroz razvoj potencijalnih gospodarskih grana, a 

vezano za Prioritet 1. - Razvoj gospodarstva utemeljenog na poticanju  malog i srednjeg 

poduzetništva i obrtništva. 

RA VTA kao gradska razvojna agencija, s ostalim gradskim institucijama i vodstvom Grada 

Virovitice kontinuirano radi na razvijanju strateških ciljeva, strategija i programa za poticanje 

lokalnog gospodarskog, socijalnog i ukupnog razvoja grada Virovitice i okolnih općina.  

Uz to, Agencija razvija i priprema projekte u suradnji sa svim ostalim gradskim institucijama i 

ustanovama financiranim iz gradskog proračuna kako bi se doprinijelo podizanju kvalitete i 

uspješnosti njihova rada, a time ostvarile brojne koristi za lokalnu zajednicu i stanovništvo 

grada Virovitice. 
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3. DJELOKRUG, ORGANIZACIJSKA STRUKTURA I LJUDSKI POTENCIJALI 
 

3.1. Djelokrug rada 
 

RA VTA je pravna osoba upisana u registar ustanova, a čiji je vlasnik i osnivač Grad Virovitica. 

Osnovana je Odlukom o osnivanju Agencije za razvoj Grada Virovitice („Službeni vjesnik 

Grada Virovitice br. 11/11, 3/12, 7/12, 13/13 i 9/14) koju je donijelo Gradsko vijeće Grada 

Virovitice na temelju članka 12. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08). 

Agencija je samostalna u obavljanju poslova iz svog djelokruga te posluje na načelima Zakona 

o ustanovama, a njene djelatnosti su sljedeće: 

 izrada programa i projekata za urbanu  i ruralnu sredinu putem sustava poduzetništva 

i gospodarstva 

 stvaranje lokalnih mreža 

 promocija Grada Virovitice (lokalne zajednice) 

 potpora razvojnim programima uključujući i javno – privatna partnerstva, direktne 

investicije, joint-venture inicijative 

 suradnja s financijskim institucijama 

 privlačenje direktnih stranih investicija 

 izgrađivanje institucionalnih kapaciteta 

 pružanje tehničke pomoći  lokalnim vlastima u izradi projektnih prijedloga za 

financiranje kroz EU fondove i ostale natječaje 

 ispitivanje tržišta i javnog mijenja 

 izrada studije izvedivosti, poslovnih planova i investicijskih elaborata 

 pružanje tehničke i savjetodavne pomoći 

 provođenje specijalističkih edukativnih programa 

 promidžba 

 izrada i ažuriranje strateških planova 

U provođenju navedenih djelatnosti, Agencija zastupa prvenstveno interese Grada Virovitice. 

Pored osnivača, suradnja se proteže i na nevladine organizacije, udruge i ustanove koje imaju 

potrebu za ovakvom vrstom suradnje, na lokalne i regionalne poduzetnike te jedinice lokalne 

i regionalne samouprave. U obavljanju spomenutih djelatnosti, Agencija je povezana i sa 

Lokalnom akcijskom grupom „Virovitički prsten“ s kojom je u protekloj godini na brojnim 

pitanjima usko surađivala. 
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3.2. Organizacijska struktura 
 

Prema odredbama Zakona i Statuta Agencije, tijela Agencije su: 

1. Upravno vijeće i  

2. ravnatelj. 

Agencijom upravlja Upravno vijeće u sastavu predsjednika i četiri člana. Predsjednika i tri 

člana Upravnog vijeća imenuje i razrješava Gradonačelnik Grada Virovitice. Dužnost 

predsjednice obavlja Lahorka Weiss, dipl.oec., dok su članovi Upravnog vijeća Đurđa 

Aragović, dipl.polit., Matija Mustač, dipl.oec., Mirjana Terlecky, dipl.iur. te Tomislav Rudec, 

mag.oec. koji je prema odredbama Zakona o ustanovama odabran iz redova zaposlenika 

Agencije. Predsjednik i članovi Upravnog vijeća biraju se na četiri godine, a obavljaju poslove 

sukladno Zakonu, Odluci o osnivanju, Statutu te Poslovniku o radu Upravnog vijeća. Upravno 

vijeće razrješava i imenuje ravnatelja, donosi Statut, financijski plan, plan rada te druge opće 

akte i pitanja utvrđena Zakonom i Statutom.  

Agenciju zastupa i predstavlja ravnatelj. Svi poslovi ravnatelja utvrđeni su Zakonom, 

Odlukom o osnivanju, Statutom te Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Agencije. Dana 01. 

veljače 2014. godine, razrješuje se dužnosti dotadašnji privremeni ravnatelj Matija Mustač, 

dipl.oec. te se za ravnateljicu imenuje Tihana Harmund, dipl.oec., koja i danas obavlja istu 

dužnost. 

Unutarnje ustrojstvo Agencije, nazivi radnih mjesta, opis poslova pojedinih radnih mjesta, 

stručni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, potreban broj izvršitelja i druga pitanja 

od značaja za rad i radne odnose uređeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.  

U organizacijskom smislu RA VTA je jedinstvena cjelina.  

Prema navedenom Pravilniku, nazivi radnih mjesta u Agenciji su:  

 Ravnatelj,  

 Voditelj projekata,  

 Stručni suradnik za lokalni razvoj i izradu projekata i  

 Stručni suradnik za gospodarski razvoj. 

Organizacija rada, prava i obveze, uvjeti i način određivanja plaća, naknada i drugih 

materijalnih prava zaposlenika Agencije, uređeni su Pravilnikom o radu temeljem odredbi 

Zakona o radu. Navedenim Pravilnikom uređuju se pitanja zasnivanja radnog odnosa, 

organizacija rada, radno vrijeme i raspored radnog vremena, trajanje odmora i dopusta, 

plaće i dodaci na plaće te drugi novčani i nenovčani primici zaposlenika, sudjelovanje radnika 

u odlučivanju, zaštita prava, zdravlja i sigurnosti zaposlenika na radu, ostvarivanje prava i 

obveza iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, zabrana natjecanja i poslovna tajna. 
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Grafikon 1: Organizacijska struktura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Ljudski potencijali 
 

Pitanja vezana za upravljanje ljudskim potencijalima i sustav plaća, uređena su već 

spomenutim Statutom Agencije, Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, a 

sve sukladno odrednicama Zakona o radu. 

Samim početkom 2014. godine (01. siječnja) RA VTA je iz Razvojne agencije Sjever – DAN 

d.o.o. preuzela dvije (2) djelatnice na neodređeno vrijeme, a 15. siječnja preuzet je djelatnik 

iz Grada Virovitice, također na neodređeno vrijeme. Radi povećanog obujma posla, u rujnu 

se raspisao natječaj za prijem djelatnika na radno mjesto Voditelja projekata te od 01. 

listopada broj djelatnika raste na četiri (4) stalno zaposlena. Jedna djelatnica u 

međuvremenu odlazi na rodiljni dopust te je na njeno mjesto Agencija zaposlila još jednu 

djelatnicu do povratka spomenute s rodiljnog dopusta. Krajem godine (05. prosinca) 

primljene su tri polaznice te jedan polaznik na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 

radnog odnosa.   

Sukladno Pravilniku o radu, zaposlenici Agencije primaju se u radni odnos putem natječaja 

koji se objavljuje na oglasnoj ploči i web stranici Agencije. Iznimno, za osobe zaposlene u 

upravnim tijelima Grada Virovitice ili pravnim osobama čiji je ona osnivač, zasnivanje radnog 

odnosa provodi se temeljem pisanog sporazuma između ravnatelja i pročelnika upravnog 

tijela, odnosno ovlaštenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tada radila.  

Upravno vijeće 

Ravnateljica 

Voditelj projekata 

Stručni suradnik za lokalni razvoj 

i izradu projekata 

Stručni suradnik za gospodarski razvoj 
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Temeljem sklopljenih Ugovora o radu, na dan 31. prosinca prethodne godine RA VTA 

zapošljava četiri (4) djelatnika na neodređeno vrijeme i jednog (1) na određeno vrijeme. 

Temeljem Ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 

zaposleno je četiri (4) djelatnika.  

Sljedeća tablica prikazuje sistematizirana radna mjesta prema Pravilniku o unutarnjem 

ustrojstvu, s postojećim brojem zaposlenih. 

Tablica 1: Sistematizirana radna mjesta 

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ 
IZVRŠITELJA 

BROJ 
ZAPOSLENIH 

Ravnatelj 1 1 

Stručni suradnik za lokalni razvoj i izradu projekata 2 1 

Stručni suradnik za gospodarski razvoj  2 2 

Voditelj projekata 2 1 

UKUPNO 7 5 

 

U Tablicu 1 uključeni su djelatnici temeljem sklopljenih Ugovora o radu, na dan 31. prosinca 

2014. godine. 

Svi zaposlenici Agencije su visokoobrazovani kadrovi ekonomskih usmjerenja. Kvalifikacijsku 

strukturu zaposlenika pokazuje Tablica 2. 

Tablica 2: Zaposleni prema stupnju stručnog obrazovanja 

STUPANJ OBRAZOVANJA UKUPNO ŽENE 

Visoko stručno obrazovanje 9 6 

Više stručno obrazovanje 0 0 

Srednje stručno obrazovanje 0 0 

UKUPNO 9 6 

 

Tablica 2 prikazuje sve zaposlenike Agencije, odnosno uključuje djelatnike s ugovorima na 

neodređeno vrijeme (4), na određeno vrijeme (1) i polaznike stručnog osposobljavanja za rad 

bez zasnivanja radnog odnosa (4). 

Dobna struktura zaposlenih prikazana je u Tablici 3. 

Tablica 3: Zaposleni prema starosti i spolu 

STUPANJ OBRAZOVANJA UKUPNO ŽENE 

19 - 24 1 1 

25 - 29 7 4 

30 - 34 1 1 

UKUPNO 9 6 

 

Tablica 3 uključuje djelatnike s ugovorima na neodređeno vrijeme, na određeno vrijeme i 

polaznike stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa. 
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4. OPĆI PRIKAZ OSTVARENJA CILJEVA 
 

Vizija Agencije je postati vodeća potporna institucija lokalnom razvoju koja kroz suradnju s 

poduzetnicima, lokalnom samoupravom i institucijama doprinosi ostvarenju gospodarskog i 

ukupnog rasta te održivog razvoja. 

Misija je svojim djelovanjem kroz pripremu, prijavu i provedbu projekata te suradnju  s 

resornim ministarstvima i institucijama EU doprinijeti stvaranju kapaciteta za rast i razvoj 

grada Virovitice. U skladu s tim, cilj je objediniti djelovanje javnih i gospodarskih subjekata 

radi ostvarivanja rasta i razvoja ljudskih potencijala, gospodarstva, podizanja kvalitete života, 

zaštite okoliša te promoviranja prirodnih, kulturnih i turističkih potencijala grada Virovitice.  

Ciljevi Agencije na godišnjoj razini usmjereni su na temeljne razvojne dokumente viših razina, 

odnosno na Program ukupnog razvoja grada Virovitice 2014. – 2020. koji je implementiran 

u Županijsku razvojnu strategiju Virovitičko-podravske županije.  

Ciljevi, prioriteti i mjere razvoja grada Virovitice prikazani su sljedećom tablicom. 

Tablica 4: Strateški ciljevi, prioriteti i mjere razvoja grada Virovitice 

STRATEŠKI CILJ 1: Povećanje konkurentnosti Grada Virovitice kroz razvoj potencijalnih gospodarskih 
grana 

1 P1: Razvoj gospodarstva utemeljenog na poticanju  malog i srednjeg poduzetništva i obrtništva  

Mjera 1.1.1.  Izgradnja i opremanje poduzetničkih zona 

Mjera 1.1.2.  Poticanje razvoja novih proizvoda i inovacija  

Mjera 1.1.3.  Promoviranje mogućnosti ulaganja u mikroregiju 

Mjera 1.1.4. Razvoj sustava financijskih potpora MSP 

Mjera 1.1.5.  Marketinška i financijska potpora očuvanju tradicionalnih obrta 

Mjera 1.1.6. Transfer tehnologije i potpora na znanju utemeljenim novoosnovanim poduzećima  

Mjera 1.1.7. Podrška razvoju klastera 

Mjera 1.1.8. Podrška izgradnji novih i modernizacija postojećih proizvodnih kapaciteta 

Mjera 1.1.9.  Promocija i poticanje ulagačkih mogućnosti 

1 P2: Ulaganje u turističku infrastrukturu potrebnu za razvoj potencijalnih vrsta kontinentalnog 
turizma 

Mjera 1.2.1. Izgradnja i modernizacija sportsko-rekreacijskih objekata  

Mjera 1.2.2. Razvoj turističkih lokacija uz Virovitička jezera i Bilogoru  

Mjera 1.2.3. Razvoj i promocija lovnog i ribolovnog turizma 

Mjera 1.2.4. Razvoj i promocija sportsko-rekreacijskih sadržaja 

Mjera 1.2.5. Modernizacija i izgradnja smještajnih kapaciteta 

Mjera 1.2.6. Očuvanje tradicionalnih objekata 

Mjera 1.2.7. Iskorištavanje geotermalnih potencijala u svrhu razvoja turizma  

Mjera 1.2.8. Razvoj seoskog turizma, tematskih putova i parkova 

1 P3: Poboljšanje uvjeta poljoprivredne proizvodnje 

Mjera 1.3.1. Potpora OPG-ima u prijavi na EU fondove 

Mjera 1.3.2. Stvaranje i poboljšanje rada zadruga i klastera poljoprivrednih proizvođača  

Mjera 1.3.3. Brandiranje lokalnih tradicionalnih i autohtonih proizvoda  

Mjera 1.3.4. Modernizacija poljoprivredne proizvodnje  

Mjera 1.3.5. Realizacija razvojnih projekata kroz Lokalnu akcijsku grupu Virovitički prsten (LAG- 
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VIP) 

Mjera 1.3.6. Poticanje poljoprivredne proizvodnje i plasiranja proizvoda na tržište kroz ulaganje u 
infrastrukturu (distribucijski i skladišni kapaciteti) 

Mjera 1.3.7. Razvoj sustava navodnjavanja poljoprivrednih površina  

STRATEŠKI CILJ 2: Podizanje razine kvalitete života kroz razvoj ljudskih potencijala i unapređenje 
društvene infrastrukture 

2 P1: Potpora razvoju obrazovnih programa u skladu sa potrebama tržišta 

Mjera 2.1.1. Potpora uključivanju skupina u nepovoljnom položaju na tržište rada 

Mjera 2.1.2. Unapređenje obrazovnog sustava 

Mjera 2.1.3. Potpora unapređenju kapaciteta organizacija civilnog društva 

Mjera 2.1.4. Poticanje programa cjeloživotnog obrazovanja stanovnika kroz osnivanje i bolje 
povezivanje obrazovnih institucija  

Mjera 2.1.5.  Podizanje razine informatičkih znanja u mikroregiji 

Mjera 2.1.6. Podizanje razine znanja o mogućnostima (su)financiranja razvojnih projekata 

Mjera 2.1.7. Razvoj specifičnih znanja i vještina zaposlenih i nezaposlenih osoba 

Mjera 2.1.8. Potpora poboljšanju konkurentnosti ljudskih potencijala 

Mjera 2.1.9. Razmjena znanja i iskustva sa susjednim regijama 

2 P2: Ulaganje u poboljšanje i izgradnju obrazovne i socijalne infrastrukture 

Mjera 2.2.1. Izgradnja obrazovnih institucija 

Mjera 2.2.2. Osnivanje novih veleučilišnih programa u suradnji sa regionalnim i nacionalnim 
institucijama  

Mjera 2.2.3. Izgradnja i modernizacija osnovnih i srednjih škola 

Mjera 2.2.4. Modernizacija i opremanje predškolskih ustanova 

Mjera 2.2.5. Obnova postojećih društvenih i javnih objekata 

Mjera 2.2.6. Modernizacija i opremanje objekata zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 

STRATEŠKI CILJ 3: Očuvanje okoliša i prirodnih, kulturnih i povijesnih nasljeđa 

3 P1: Razvoj infrastrukture za gospodarenje otpadom radi doprinosa zaštiti okoliša i održivom 
razvoju 

Mjera 3.1.1. Izgradnja i modernizacija objekata vodoopskrbe 

Mjera 3.1.2. Izgradnja i modernizacija objekata odvodnje  

Mjera 3.1.3. Izgradnja uređaja za pročišćavanje otpadnih voda  

Mjera 3.1.4. Uređenje i sanacija odlagališta otpada  

Mjera 3.1.5. Izgradnja postrojenja za gospodarenje otpadom  

Mjera 3.1.6. Poboljšanje svijesti o stanju okoliša u mikroregiji  

Mjera 3.1.7. Poticanje korištenja alternativnih i obnovljivih izvora energije  

Mjera 3.1.8. Poticanje izgradnje niskoenergetskih objekata 

3 P2: Razvoj komunalne i prometne infrastrukture 

Mjera 3.2.1. Modernizacija postojećih cestovnih pravaca i lokalnih putova 

Mjera 3.2.2. Izgradnja i modernizacija željezničkog i zračnog prometa 

Mjera 3.2.3. Modernizacija postojećih i izgradnja novih parkirališnih mjesta i garaža 

Mjera 3.2.4. Održavanje i uređenje zelenih površina 

Mjera 3.2.5. Izgradnja i razvoj osnovne komunalne infrastrukture 

Mjera 3.2.6. Poduzimanje preventivnih mjera u cilju podizanja sigurnosti na području grada 

3 P3: Zaštita i očuvanje biološke raznolikosti i povijesnog nasljeđa 

Mjera 3.3.1. Očuvanje biološke i krajobrazne raznolikosti 

Mjera 3.3.2. Očuvanje zaštićenih prirodnih vrijednosti 

Mjera 3.3.3. Obnova kulturnih objekata na području mikroregije  

Mjera 3.3.4. Obnova i rekonstrukcija sakralnih i povijesnih objekata 
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3 P4: Realizacija projekata u skladu sa strateškim smjernicama razvoja  

Mjera 3.4.1. Izrada prostornih planova, studija i ostale dokumentacije 
Izvor: Program ukupnog razvoja grada Virovitice 2014. – 2020. 

U svom poslovanju i djelovanju Agencija je u 2014. godini bila usmjerena na ciljeve razvoja 

grada Virovitice. Grad Virovitica je u suradnji s djelatnicima  Agencije tijekom godine prijavio 

veliki broj projekata kojima je cilj doprinijeti razvoju gospodarstva i povećanju gospodarske 

učinkovitosti te poboljšanju ukupne kvalitete života i življenja na području grada Virovitice.  

U Tablici 4 žutom bojom su istaknute mjere čijem ostvarenju su doprinosili projekti na kojima 

je Agencija radila, a isti su navedeni u sljedećem poglavlju.  

 

5. GODIŠNJE IZVJEŠĆE O RADU 
 

Kao što je ranije napomenuto, RA VTA je u organizacijskom smislu jedinstvena cjelina i nema 

ustrojstvene jedinice.  

U nastavku su prikazani projekti koje su djelatnici Agencije tijekom 2014. godine pripremali i 

prijavljivali na nacionalne i EU natječaje. 

Projektna ideja „Dvorac Pejačević : Stara jezgra – novo ruho“ prijavljena je na javni poziv za 

dostavu projektnih prijedloga Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije 

Shema dodjele bespovratnih sredstava za poslovnu infrastrukturu u okviru Operativnog 

programa Regionalna konkurentnost 2007.-2013. Prijavitelj projekta je Grad Virovitica, a 

projekti partneri su Razvojna agencija VTA i Gradski muzej Virovitica. Prijavljen je u cilju 

stvaranja reprezentativnog prostora za potrebe poticanja kreativnosti i razvoja zajednice i 

cjeloživotnog učenja, urbanog razvitka i mjesta prestiža i intelektualne razmjene. Projektom 

će se doprinijeti razvoju kulture i turizma i povećanju turističkih posjeta te će se njime 

rekonstruirati i prenamijeniti Dvorac Pejačević u objekt regionalne javne turističke 

infrastrukture za potrebe Gradskog muzeja Virovitica. Ukupna vrijednost projekta iznosi 

 54.314.892,50 kuna. 
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Slika 1: Dvorac Pejačević 

Izvor: URBOS d.o.o., Osijek 

Izgradnja regionalne punionice i pogona za preradu meda „BEE-PARK Virovitica“ Grad 

Virovitica prijavitelj je projektne ideje za čiju je realizaciju odobrena tehnička pomoć 

sredinom ožujka 2014. godine. Projektom se prvenstveno podiže konkurentnost pčelara 

grada Virovitice i Virovitičko - podravske županije, brendiranjem meda i proizvoda od meda 

te zajedničkim nastupom malih proizvođača stvaraju se preduvjeti za konkurenciju vodećim 

europskim i svjetskim proizvođačima. Ukupna vrijednost projekta je 25.000.000,00 kuna. 

Slika 2: BEE-PARK Virovitica 

                                         
Izvor:Idejno rješenje (Arhitekt:Krunoslav Kovač) 

Prijavitelj projekta „Izgradnja Post-inkubatora“ je Grad Virovitica, a osnovni cilj projekta je 

podizanje konkurentnosti malog i srednjeg poduzetništva u gradu Virovitici te stvaranje 

kapaciteta za održivi razvoj i zapošljavanje stanovništva. Razvijen je s ciljem olakšavanja 

prelaska u tržišne uvjete za poduzetnike ali i s ciljem privlačenja istih, za koji je također 
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odobrena tehnička pomoć Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU. Ukupna vrijednost 

projekta je 33.750.000,00 kuna. 

Slika 3: Izgradnja Post-inkubatora 

 

Izvor: www.icv.com.hr 

Prijavitelj projekta „Obnova Franjevačkog parka“ je također Grad Virovitica, a ukupna 

vrijednost projekta je 342.561,90 kuna. Cilj projekta je zaštita, uređenje te stavljanje u 

turističku funkciju povijesnog „Franjevačkog parka“ ispred franjevačkog samostana i crkve 

Sv. Roka u Virovitici, koji je dio gradske šetnice u samom središtu grada. Prva dva dijela te 

šetnice su uređena, čak su i bila nominirana za prestižnu nagradu HTZ i MT „Zeleni cvijet“ u 

kategoriji „Park u mjestu“. 

Na objavljeni natječaj Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije temeljem 

programa Održivog razvoja lokalne zajednice prijavljena su dva projekta. Projekt 

„Rekonstrukcija dijela nogostupa na području grada Virovitice“ (Vukovarska ulica i ulica 

Zbora Narodne Garde) ukupne vrijednosti 713.737,77 kuna prijavljen je u cilju podizanja 

sigurnosti i kvalitete prometovanja na području grada Virovitice budući da su postojeći 

nogostupi u navedenim ulicama dotrajali, vidljiva su oštećenja i dotrajalost nogostupa, što 

uvelike otežava kretanje pješaka te pritom narušava sigurnost i kvalitetu njihova 

sudjelovanja u prometu.  

Projektna ideja „Sanacija krovišta Dječjeg vrtića Cvrčak Virovitica“ ukupne vrijednosti 

1.015.810,78 kuna prijavljena je u cilju podizanje kvalitete odgoja i brige o djeci kako bi se 

osigurao adekvatni prostora za njihovo odrastanje budući da je krovište dječjeg vrtića Cvrčak 

dotrajalo, prokišnjava i utječe na nakupljanje vlage u samom objektu. Značajnu opasnost 

predstavlja curenje oborinskih voda i nakupljanje vlage na elektroinstalacijama te je time 

ugrožena sigurnost djece koja borave u vrtiću i djelatnika vrtića. Postojeće stanje nikako ne 

zadovoljava potrebnu razinu kvalitete brige o djeci što je prvenstveno bio razlog prijave na 

natječaj. 

http://www.icv.com.hr/2014/04/gradu-virovitici-odobrena-tehnicka-pomoc-za-projekte-bee-park-izgradnju-post-inkubatora-virovitica/
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Na otvoreni Natječaj za korištenje sredstava Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 

učinkovitost prijavljen je projekt sufinanciranja „Izrada pred-studije za procjenu 

geotermalnog potencijala grada Virovitice“ ukupne vrijednosti 248.220,00 kuna. Cilj 

projekta je izraditi studiju kojom bi se pokazalo kakav se geotermalni potencijal može 

očekivati na prostoru grada te koliko je njegovo korištenje ekonomski isplativo. Prvenstveno 

se nastojala utvrditi isplativost ulaganja u geotermalno postrojenje.  

 „Nabava montažno-demontažne pozornice i stolica“, ukupne vrijednosti 275.180,50 kuna. 

Prijavitelj projekta je Turistička zajednica grada Virovitice, a cilj projekta je osiguranje 

opreme za održavanje kulturno-zabavnih manifestacija u gradu Virovitici kroz naredne 

godine te je usmjeren na daljnje razvijanje turističke ponude grada Virovitice. Predmet 

nabave su rasklopne stolice i montažno-demontažna pozornica koje će poslužiti za podizanje 

kvalitete održavanja brojnih zabavno-kulturnih događaja u gradu Virovitici tijekom cijele 

godine, koji kontinuirano ulaže u razvijanje turističke ponude grada. Projekt je odobren u 

mjesecu srpnju 2014. godine. 

„Nabava drvenih tradicijskih virovitičkih kućica“, ukupne je vrijednosti 131.250,00 kuna. 

Prijavitelj projekta je Turistička zajednica grada Virovitice, a cilj projekta je osiguranje 

izložbeno-promotivnih kućica, izrađenih kao drvene tradicijske kućice koje su postavljene na 

frekventnoj lokaciji u gradu Virovitici što će obogatiti i unaprijediti turističku ponudu grada. 

Ujedno pozitivno će utjecati i na gospodarsku aktivnost jer se iznajmljuju kao prodajni 

prostori tradicijskih proizvoda, suvenira i slično. Projekt je odobren u mjesecu srpnju 2014. 

godine. 

Slika 4: Drvene tradicijske virovitičke kućice 

Izvor: www.virovitica.hr 

U rujnu 2014. godine prijavljeno je pet projekata u području ekologije i održivog razvoja na 

natječaju koji je objavila INA d.d., ukupne vrijednosti 239.503,00 kune: „Sadnja drvoreda uz 

prometnicu prigradskog naselja Podgorje“ ukupne vrijednosti 39.875,00 kuna, kojim će se 

uz predmetnu prometnicu zasaditi drvored stabala jablana, „Sadnja drvoreda na Trgu bana 

Josipa Jelačića“ ukupne vrijednosti 85.375, 00 kuna kroz koji će se zasaditi drvored stabla 

jasena, projekt „Sadnja drvoreda u ulici Tomaša Masaryka“ ukupne vrijednosti 25.980,00 

http://www.virovitica.hr/2015/02/odredene-cijene-najma-drvenih-kucica-na-korzu/
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kuna obuhvaća aktivnosti otklanjanja dotrajalih i sadnje novih sorti kestena, „Sadnja 

drvoreda na Trgu kralja Tomislava“ ukupne vrijednosti 45.375,00 kuna te „Park 

prijateljstva“ kojem je prijavitelj Ekološko društvo Virovitica, ukupne vrijednosti 42.898,00 

kuna. 

Na natječaj „Zajedno smo jači“ koji je objavio T- Hrvatski telekom u sklopu korporativne 

odgovornosti poslovanja, prijavljeno je šest projekata ukupne vrijednosti 267.948,00 kuna. 

Projekt „Park prijateljstva“, ukupne vrijednosti 42.898,00 kn, predviđa uređenje i podizanje 

novih stabala na području Malog parka kao dio inicijative da se na ekološki način obilježe 

posjeti značajnih osoba gradu Virovitici, a koji su svojim radom i zalaganjem učinili nešto za 

naš Grad, sadnjom stabala kao trajnog podsjetnika i spomenika radu na korist čitave 

društvene zajednice. Projekt „Be smart - učionica budućnosti“ usmjeren je na modernizaciju 

nastavnog procesa u osnovnoškolskom obrazovanju, a kroz Projekt će se nabaviti 3 

interaktivne ploče koje bi uvelike doprinijele podizanju kvalitete nastave korištenjem 

suvremenih tehnologija. Ukupna vrijednost projekta je 67.950,00 kn. Projekt „Education for 

activation“, ukupne vrijednosti 35.100,00 kn, usmjeren na olakšanje realizacije poslovnih 

ideja poduzetnika. Projekt obuhvaća održavanje edukacija za upravljanje projektnim 

ciklusom i pisanje poslovnih planova, a sve u cilju doprinosa intenziviranju gospodarskih 

aktivnosti na području grada Virovitice, a time i ukupnom razvoja lokalne zajednice. Projekt 

„Druga prilika za učenje“ predstavlja inicijativu za povećanje informatičke pismenosti ljudi 

srednje i starije životne dobi kroz zajednički rad i druženje, a sve u cilju smanjenja socijalne 

isključenosti među starijim životnim skupinama stanovništva Grada, ukupna vrijednost 

projekta je 36.000,00 kn. Projekt „Zajedno za snagu sela“, ukupne vrijednosti 51.000,00 kn, 

predstavlja projekt edukacija kroz koje bi se djelatnice LAG-a Virovitički prsten usavršile i 

osposobile za kvalitetan rad s poljoprivrednicima te kako bi svojom stručnošću mogle 

odgovoriti na sve zahtjeve svojih članova. Projekt „e-poslovanje“ ukupne vrijednosti 

35.000,00 kn, usmjeren je na unapređenje poslovanja RA VTA uvođenjem suvremenih 

informatičkih i komunikacijskih tehnologija te podizanju kvalitete usluge i komunikacije s 

poduzetnicima kako bi sve potrebne informacije i pomoć dobili u što kraćem vremenskom 

roku. 

Krajem listopada 2014. godine prijavljena su četiri projekta ukupne vrijednosti 668.119,34 

kuna usmjerenih razvoju poduzetništva i podizanje gospodarske aktivnosti na području 

grada Virovitice. Na natječaj „Obrazovanje za poduzetništvo“ u sklopu Europskog Socijalnog 

Fonda prijavljena su tri projekta: projekt „Skroji po mjeri“ ukupne vrijednosti 78.147,88 kuna 

usmjeren na pružanje što kvalitetnijih usluga od strane stručnog osoblja, kroz obrazovanje i 

usavršavanje, cjeloživotno učenje u poduzetništvu radi rasta i razvoja poduzeća te povećanja 

mogućnosti zapošljavanja; projekt „Poduzetništvo po mjeri“ ukupne vrijednosti 186.320,00 

kuna kroz koji će se provedbom edukacijskog modela osmišljenog „po mjeri“ i u skladu sa 

potrebama poduzetnika u Virovitičko-podravskoj županiji podići razina znanja i vještina 20 

postojećih poduzetnika i 40 potencijalnih poduzetnika; projekt „Konkurentnost kroz 

inovacije i znanje“ ukupne vrijednosti 235.170,00 kuna kroz koji će se napraviti detaljna 

analiza trenutnog stanja u gospodarstvu Virovitičko-podravske županije, identificirati ključni 

sektor sa najvećim potencijalom za razvoj te identificirati nedostaci i prilike za razvoj 
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poduzetnika u tom sektoru. Na temelju analize će se održati set stručnih, po mjeri skrojenih, 

radionica i konferencija koja će ne samo osnažiti poduzetnike sa novim znanjem, već 

značajno doprinijeti promociji poduzetništva u Virovitičko-podravskoj županiji i regiji koja ju 

okružuje.  

Na Poduzetnički impuls prijavljen je projekt na mjeru C3 kroz koji će se uvođenjem 

inovativnih aftercare usluga, provedbu outreach kampanje i povećanje kapaciteta kako 

poduzetničke potporne institucije, tako i poduzetnika u poduzetničkim zonama grada 

Virovitice stvoriti preduvjeti za stvaranje i održavanje pozitivne poduzetničke i investicijske 

klime u gradu Virovitici. 

U studenom 2014. godine od strane Ministarstva socijalne politike i mladih odobren je 

projekt „Svi za sve“ ukupne vrijednosti 120.000,00 kuna usmjeren na financiranje aktivnosti 

Gradskog društva Crvenog križa Virovitica u organizaciji dnevnih aktivnosti za korisnike 

dnevnog boravka za starije i nemoćne osobe te pomoć u kući, a sve u cilju podizanja kvalitete 

socijalnih usluga u zajednici te ukupne kvalitete življenja lokalnog stanovništva. 

U prosincu 2014. godine na natječaje Ministarstva gospodarstva i Fonda za zaštitu okoliša 

prijavljeno je pet projekata ukupne vrijednosti 983.150,00 kuna u cilju iskorištenja 

geotermalnog potencijala i podizanja energetske učinkovitosti. Na natječaj Fonda za zaštitu 

okoliša prijavljena je izrada Pred-studije za geotermalne izvore ukupne vrijednosti 

245.000,00 kuna, a cilj je analizirati i utvrditi geotermalni potencijal na području grada 

Virovitice čime će se dugoročno stvoriti preduvjeti za iskorištenje geotermalnog potencijala, 

podizanje energetske učinkovitosti i povećanja udjela korištenja obnovljivih izvora energije. 

Na natječaj za razvoj gospodarskog okruženja i infrastrukture u poduzetničkim i 

gospodarskim zonama prijavljen je projekt Izgradnja javne rasvjete u Poduzetničkoj zoni 

Antunovac ukupne vrijednosti 324.430,00 kuna, dok su na natječaj za poticanje povećanja 

energetske učinkovitosti i korištenja obnovljivih izvora energije prijavljeni projekti: Izrada 

projektne dokumentacije za unapređenje energetske učinkovitosti Dječjeg vrtića Cvrčak 

Virovitica ukupne vrijednosti 173.000,00 kuna; Smanjenje troška jalove energije u 

objektima Dječji vrtić Cvrčak Pejačevićeva 1, Osnovna škola i Sportska dvorana Ivane Brlić-

Mažuranić Virovitica ukupne vrijednosti 45.720,00 kuna, te Izrada Glavnog projekta 

rekonstrukcije javne rasvjete na području grada Virovitice i pet prigradskih naselja ukupne 

vrijednosti 195.000,00 kuna. 

Trenutno u implementaciji su projekti: 

Projekt DENACO (Building co-operation between the children of Primary School Deak Ferenc 

and Vladimir Nazor through organizing joint activities in the fields of astronomy, physics, 

sport and art - Jačanje suradnje između djece Osnovne škole Deak Ferenc i Osnovne škole 

Vladimir Nazor kroz organiziranje zajedničkih aktivnosti u područjima astronomije, fizike, 

sporta i umjetnosti) prijavljen je na europski program poticanja prekogranične suradnje IPA 

CBC 2007-2013 te je odobreno sufinanciranje i započela je implementacija projekta.  Projekt 
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DE NA CO rezultat je suradnje Osnovne škole Vladimir Nazor iz Virovitice i Osnovne škole 

Deak Ferenc iz Barcha, a osnovni cilj projekta je povezivanje učenika osnovnih škola dviju 

država kroz zabavu i učenje te poticanje suradnje prevladavanjem jezičnih barijera. Ukupna 

vrijednost projekta je 118.368,28 €, nositelj projekta je Osnovna škola Vladimir Nazor 

Virovitica. Implementaciju projekta provodili su djelatnici RA VTA. 

Djelatnici Agencije sudjelovali su u pripremi projekta „Beekeeping revolution“, čiji je 

prijavitelj Grad Virovitica, a projektni partneri VIDRA - Agencija za regionalni razvoj 

Virovitičko - podravske županije i Industrijsko obrtnička škola Virovitica. Projekt je 

prvenstveno usmjeren na stvaranje kapaciteta za razvoj pčelarstva i proizvodnje meda i 

drugih pčelinjih proizvoda kroz edukaciju postojećih pčelara i svih zainteresiranih za 

pčelarstvo i proizvodnju meda. Projekt predstavlja pripremnu fazu za implementaciju velikog 

infrastrukturnog projekta „Izgradnja BEE PARK-a Virovitica“ u okviru kojega će se realizirati 

regionalna punionica i pogon za preradu meda i proizvodnju ostalih pčelinjih proizvoda. 

Ukupna vrijednost projekta iznosi 910.500,00 kuna. 

 „ACTIVE“ - „Pomoćnici doprinose razvoju održivog obrazovanja“ koji je prijavljen na IPA 

BGUE 0406 – Integracija skupina u nepovoljnome položaju u redoviti obrazovni sustav, a 

ukupna vrijednost projekta iznosi 265.221,92€. Projekt je prijavljen u suradnji s Razvojnom 

agencijom Sjever DAN, a uspješnoj implementaciji projekta pridonijet će projektni partneri 

Grad Virovitica, Grad Bjelovar, Grad Koprivnica, Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni 

ured Varaždin, Udruga Njezina druga šansa.  Implementacijski period projekta je 18 mjeseci 

počevši od 22. kolovoza 2013. godine do 21. veljače 2015. godine. Cilj projekta je omogućiti 

podršku skupinama u nepovoljnom položaju u savladavanju dnevnih obrazovnih i osobnih 

zadaća, uspostaviti bolju interakciju s njihovim vršnjacima, obrazovnim osobljem i 

zajednicom u cijelosti te doprinijeti razvoju i suradnji osoblja iz institucija i svih relevantnih 

dionika koji se bave tematikom obrazovanja mladeži  u nepovoljnom položaju na lokalnom i 

regionalnom nivou. Implementaciju projekta provodili su djelatnici RA VTA. 

Projekt izgradnje pristupnih cesta parcelama u Poduzetničkoj zoni III u Virovitici- faze II I 

IV, prijavljen je u sklopu trećeg poziva za projekt Shema dodjele bespovratnih sredstava za 

poslovnu infrastrukturu sufinanciranog iz Europskog fonda za regionalni razvoj u okviru 

Operativnoga programa Regionalna konkurentnost 2007. – 2013., a za koji je gradu Virovitici 

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije dodijelilo 3.337.135,38 kuna. 

Izgradnja Poduzetničke zone III razvijena je u četiri faze, od kojih su dvije završene. Preostale 

dvije, ukupne vrijednosti oko 3,5 milijuna kuna, prijavljene su na navedeni EU natječaj, a 

pozitivni odgovor kojim je odobreno sufinanciranje navedenog projekta stigao je 26. veljače 

2014. godine. Planirani završetak Projekta je lipanj 2015. godine. 

 



Razvojna agencija VTA – Godišnje izvješće o radu za 2014. godinu                             
                                           

18 
 

6. SUSTAV FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA 
 

RA VTA sukladno članku 6. stavku 7. Pravilnika o provedbi financijskog upravljanja i kontrola 

u javnom sektoru (NN 130/11), planiranje aktivnosti na uspostavi i razvoju financijskog 

upravljanja i kontrola provodi donošenjem Plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti koji se 

prilaže uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti sukladno Uredbi o sastavljanju i predaji Izjave o 

fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 78/11).                                      

Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti kod malih korisnika proračuna zamjena je za Plan 

uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrola.  

RA VTA u 2014. godini nije imala Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti prema Izjavi o 

fiskalnoj odgovornosti za 2013. godinu jer u 2013. godini još uvijek nije poslovala. 

 

7. IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI 
 

Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2014. godinu je potpisana, ovjerena i predana 

Gradonačelniku u zakonskom roku sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/10, 

19/14), s danom 27. veljače 2015. godine.  

  

8. PLAN/IZVRŠENJE FINANCIJSKOG PLANA 
 

KONTO   PLANIRANO OSTVARENO INDEKS 

  UKUPNI PRIHODI / PRIMICI 553.700,00 555.230,57 100,28% 

63414 Tekuće pomoći od HZZO 0,00 2.192,68 0,00% 

67111 Prihodi iz proračuna 553.700,00 553.037,89 99,88% 

  UKUPNI RASHODI / IZDACI 553.700,00 550.832,99 99,48% 

31111 Plaće zaposlenika 341.000,00 340.998,54 100,00% 

31321 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 50.000,00 49.666,92 99,33% 

31322 Doprinosi za zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu 2.000,00 1.705,02 85,25% 

31332 Doprinosi za osiguranje u slučaju nezaposlenosti 6.000,00 5.797,01 96,62% 

32111 Dnevnice za službeni put u zemlji 3.000,00 3.582,80 119,43% 

32115 Naknade za prijevoz na službenom putu u zemlji 1.000,00 940,60 94,06% 

32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji 3.000,00 899,00 29,97% 

32334 Promidžbeni materijali 1.000,00 1.080,00 108,00% 

32121 Naknada za prijevoz na posao i sa posla 22.000,00 21.914,40 99,61% 

32313 Poštarina 500,00 142,20 28,44% 

32214 Materijal i sredstva za čišćenje i održavanje 1.000,00 1.024,14 102,41% 

32216 Materijal za higijenske potrebe i njegu 200,00 198,05 99,03% 
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32391 Grafičke i tiskarske usluge 1.000,00 920,00 92,00% 

32931 Poslovna suradnja 1.000,00 1.008,59 100,86% 

32211 Uredski materijal i toneri 2.000,00 1.991,19 99,56% 

32311 Usluge telefona i telefaksa 7.500,00 7.786,01 103,81% 

42222 Telefoni i ostali telekomunikacijski uređaji 500,00 438,00 87,60% 

42211 Računala i računalna oprema 15.000,00 14.982,50 99,88% 

32352 Najam poslovnog prostora 38.500,00 38.042,40 98,81% 

32231 Električna energija 7.000,00 6.412,06 91,60% 

32233 Plin 2.000,00 1.527,13 76,36% 

32341 Opskrba vodom 500,00 247,27 49,45% 

32379 Knjigovodstvene usluge 12.000,00 12.000,00 100,00% 

32923 Premije osiguranja zaposlenih 1.300,00 1.242,39 95,57% 

31219 Ostali nenavedeni rashodi za nezaposlene 4.200,00 4.200,00 100,00% 

32321 Tekuće i investicijsko održavanje poslovnog prostora 1.700,00 1.573,55 92,56% 

32345 Usluge čišćenja prostorija 7.000,00 8.163,11 116,62% 

32953 Javnobilježničke pristojbe 6.000,00 5.352,50 89,21% 

32251 Sitni inventar 6.500,00 6.493,88 99,91% 

32389 Usluge izrade službene stranice 5.800,00 5.750,00 99,14% 

34312 Usluge platnog prometa 2.000,00 1.424,55 71,23% 

32931 Reprezentacija 500,00 496,50 99,30% 

32339 RTV pristojba 1.000,00 640,00 64,00% 

32411 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 0,00 2192,68 0,00% 

 VIŠAK PRIHODA I PRIMITAKA 0,00 4.397,58 0,00% 

 

9. FINANCIJSKI IZVJEŠTAJI 
 

Financijski izvještaji Agencije predani su u zakonskom roku 02. veljače 2015. godine 

Financijskoj agenciji (FINA-i) na obradu. U prilogu ovog Izvješća nalazi se Odluka o usvajanju 

financijskog izvješća Agencije za 2014. godinu. 
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