


OBRAZLOŽENJE UZ PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA RAZVOJNE AGENCIJE VTA ZA 2023. GODINU

Sukladno članku 46. Zakona o proračunu („Narodne novine“ broj 141/2021), na postupak donošenja izmjena i dopuna financijskog plana na odgovarajući se način primjenjuju odredbe istog Zakona za postupak donošenja financijskog plana.
[bookmark: _Hlk119396739]Sukladno članku 38. istog Zakona, čelnik proračunskog korisnika obvezan je prije dostave prijedloga financijskog plana nadležnom upravnom tijelu, prijedlog financijskog plana uputiti upravljačkom tijelu na usvajanje.

Sukladno članku 46. Zakona, izmjenama i dopunama financijskog plana mijenja se isključivo usvojeni plan za tekuću proračunsku godinu.

U nastavku se daje obrazloženje II. izmjena i dopuna financijskog plana za 2023. godinu izraženo u euru s centima, službenoj valuti Republike Hrvatske.


I. OPĆI DIO

Drugim izmjenama i dopunama financijskog plana za 2023. godinu ukupno planirana sredstva smanjuju se sa 486.979,00 eura za 14.777,00 eura, odnosno za 3,0% te sada iznose 472.202,00 eura.

Obrazloženje prihoda i rashoda, primitaka i izdataka te obrazloženje prenesenog manjka odnosno viška financijskog plana

[bookmark: _Hlk119398394]Prihodi poslovanja smanjuju se sa 486.582,00 eura za 14.777,00 eura ili za 3,0% i iznose 471.805,00 eura. U strukturi prihoda poslovanja najveći udio čine prihodi iz nadležnog proračuna (97,5%), a zatim prihodi od pruženih usluga (1,9%) te pomoći za proračunske korisnike (0,6%). 

Prihodi iz nadležnog proračuna smanjuju se sa 474.829,00 eura za 14.841,00 euro ili za 3,1% te iznose 459.988,00 eura. Smanjenje prihoda iz nadležnog proračuna rezultat je smanjenja rashoda iz istog izvora.

Prihodi od pruženih usluga povećavaju se sa 6.803,00 eura za 2.157,00 eura ili za 31,7% te iznose 8.960,00 eura. Razlog povećanja je naplata usluga provedbi projekata iz ruralnog razvoja.

Pomoći za proračunske korisnike smanjuju se s planiranih 4.937,00 eura na 2.857,00 eura, a isti se odnose na projekte pomoćnika u nastavi, gdje smo proteklih godina bili projektni partner, no novim natječajem ta mogućnost više ne postoji.  

Rashodi poslovanja smanjuju se sa 484.792,00 eura za 16.028,00 eura ili za 17,5% te iznose 468.764,00 eura, dok se rashodi za nabavu nefinancijske imovine povećavaju za 1.251,00 euro ili za 57,2% te iznose 3.438,00 eura. Te su promjene detaljnije obrazložene kroz obrazloženje posebnog dijela financijskog plana.


Primitaka od financijske imovine i zaduživanja te Izdataka za financijsku imovinu i otplate zajmova nema.


Preneseni višak iz prethodnih godina u 2023. godini iznosi planiranih 397,00 eura te se ovim izmjenama i dopunama ne mijenja.


II. POSEBNI DIO

Drugim izmjenama i dopunama financijskog plana za 2023. godinu ukupno planirana sredstva od 486.979,00 eura smanjuju se za 14.777,00 eura ili za 3,0% te sada iznose 472.202,00 eura.

Pregled promjena po programima i aktivnostima (u eur):
	PROGRAM/AKTIVNOST/TEKUĆI PROJEKT
	Plan
2023.
	Promjena
	Promjena %
	Novi plan 2023.

	[bookmark: _Hlk114568233]Glava  
	RAZVOJNE AGENCIJE
	486.979,00
	-14.777,00
	-3,0%
	472.202,00

	Program
	OPĆI RAZVOJ GOSPODARSTVA
	482.042,00
	-12.697,00
	-2,6%
	469.345,00

	Aktivnost 
	TEKUĆI RASHODI RAZVOJNE AGENCIJE VTA
	482.042,00
	-12.697,00
	-2,6%
	469.345,00

	Program 
	POMAGAČI U NASTAVI
	4.937,00
	-2.080,00
	-42,1%
	2.857,00

	Tekući projekt
	KORAK U ŽIVOT JEDN. MOGUĆNOSTI-FAZA V
	4.937,00
	-2.080,00
	-42,1%
	2.857,00



Na programu Opći razvoj gospodarstva planirana sredstva od 482.042,00 eura se smanjuju za 12.697,00 eura ili za 2,6% te novim planom iznose 469.345,00 eura, a cijela izmjena se odnosi na aktivnost Tekući rashodi Razvojne agencije VTA.

Aktivnost: Tekući rashodi Razvojne agencije VTA smanjuju se za 12.697,00 eura. Ta se aktivnost odnosi na rashode za redovnu djelatnost Agencije, odnosno rashode poslovanja i rashode za nabavu nefinancijske imovine. Navedeni rashodi obuhvaćaju bruto plaće, doprinose na plaće, ostale rashode za zaposlene koji se isplaćuju prema Pravilniku o radu (jubilarne nagrade, dar djeci, prigodne nagrade i sl.) te materijalne (naknade troškova zaposlenima, rashode za materijal i energiju, rashode za usluge i slično) i financijske rashode (bankarske usluge). Rashodi za nabavu nefinancijske imovine odnose se na nabavu uredske opreme, a podmiruju se isključivo iz vlastitih izvora. U najvišem iznosu smanjuju se rashodi za zaposlene (-10.470,00 eura) zbog odlaska jedne djelatnice, dok se istovremeno povećavaju rashodi za nabavu dugotrajne imovine zbog kupovine uredskih stolica. Materijalni rashodi se smanjuju za 4.271,00 eura zbog smanjenja putnih troškova zaposlenika. 

Na programu Pomagači u nastavi planirana sredstva od 4.937,00 eura smanjuju se za 2.080,00 eura ili za 42,1% te iznose 2.857,00. Taj se iznos odnosi na Tekući projekt „Korak u život jednakih mogućnosti – faza V“, dok se preostali planirani iznos odnosio na isti projekt, fazu VI. Sredstva su smanjena, jer u fazi VI Agencija više nije prihvatljiv partner sukladno novom natječaju. 
· Tekući projekt: Korak u život jednakih mogućnosti – faza V smanjuje se za 2.080,00 eura, a odnosi se na plaću zaposlenice angažirane na projektu.
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