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Na temelju ¢l. 134. Zakona o radu (,,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19) i odredbi
Pravilnika o radu Razvojna agencija VTA, ravnateljica razvojne agencije VTA (u daljnjem tekstu
Agencija) dana 10. lipnja 2022. godine donosi

ODLUKU

0 imenovanju osobe za zastitu dostojanstva radnika

l.
Radi zastite dostojanstva radnika Agencije za vrijeme obavljanja poslova, tako da su radnicima
osigurani uvjeti rada u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju,
imenuje se osoba koja ¢e, osim ravnatelja primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu

dostojanstva radnika.

Valentina Crljenié, OIB: 16675219496 imenuje se osobom za zastitu dostojanstva radnika

Razvojne agencije VTA.
[l

Osoba iz ¢lanka 2. ove Odluke ovlastena je uz ravnatelja primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika. Osoba iz ¢lanka 2. ove Odluke duZna je u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slu¢aju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji. U postupku ispitivanja prituzbe poslodavac ili osoba iz tocke 2. ove Odluke ispitat ¢e
radnika, utvrditi okolnosti uznemiravanja i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica o osnovanosti prituzbe te o tome sastaviti zapisnik. Zapisnik potpisuje radnik koji je
podnio prituzbu i druge osobe koje su sudjelovale u postupku (poslodavac, opunomocenik

radnika, osoba protiv koje je optuzba podnesena i dr.).

Osoba iz ¢lanka 2. u rjeSavanju prituzbi za zaStitu dostojanstva radnika duzna je primijeniti
vazece pozitivne propise i odredbe Pravilnika o radu. Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio

prituzbu uznemiravan ili seksualno uznemiravan, osoba iz tocke Il. Odluke ili poslodavac
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osobno ¢e upozoriti ovlasteno tijelo o potrebi hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjecava

nastavak uznemiravanja.
V.

Ako poslodavac u roku iz tocke lll. ove Odluke ne poduzme odgovarajuce mjere za sprje¢avanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim

sudom.
V.

Za vrijeme prekida rada iz tocke IV., radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu plaée koju bi

ostvario da je radio.
VI.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,

poslodavac moze zahtijevati povrat isplac¢ene naknade iz tocke IV.
VIL.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite radnika su tajni.
VIII.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja

povredu obveze iz radnog odnosa.
IX.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci i mreznoj

stranici Razvojne agencije VTA.

KLASA: 004-01/22-01/02
URBROJ: 2189-85-22-1
Virovitica, 10. lipnja 2022.
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