Na temelju odredbi čl. 19. i 30. Statuta Razvojne agencije VTA ( ¨Službeni vjesnik Grada Virovitice“ br. 16), Upravno vijeće Razvojne Agencije VTA na sjednici održanoj 30. prosinca 2013. godine donosi
P  O  S  L  O  V  N  I  K    O   R A D U 
UPRAVNOG VIJEĆA RAZVOJNE AGENCIJE VTA
I. OSNOVNE ODREDBE
Članak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vijeća Razvojne agencije VTA (u daljnjem tekstu: Poslovnik), uređuje se način rada i odlučivanja Upravnog vijeća Razvojne agencije VTA (u daljnjem tekstu: Upravno vijeće).
Članak 2.

Odredbe ovog Poslovnika obvezatne su za članove Upravnog vijeća, a primjenjuju se i na sve ostale osobe koje sudjeluju u radu Upravnog vijeća.

Članak 3.

(1) Ovlasti, odgovornost i djelokrug poslova Upravnog vijeća utvrđeni su zakonom,  aktom o osnivanju i Statutom Razvojne agencije VTA.
(2) Upravno vijeće kao kolegijalno tijelo upravljanja Razvojnom agencijom VTA (u daljnjem tekstu: Agencija):

· donosi akte, odnosno opće akte, programe rada i razvoja Agencije, planove, odluke, zaključke, rješenja, 
· nadzire njihovo izvršavanje, 
· daje prethodne suglasnosti, prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima
· obavlja druge poslove utvrđene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Agencije.
(3) Upravno vijeće u obavljanju poslova iz stavka 2. ovoga članka djeluje kontinuirano.
(4) Pod pojmom ¨akt¨ u smislu odredaba ovog Poslovnika podrazumijevaju se sva pismena iz stavka 2. ovog članka koje je Upravno vijeće donijelo u okviru svoje ovlasti odnosno nadležnosti.

II. SASTAV  UPRAVNOG VIJEĆA  
Članak 4.

(1) Upravno vijeće ima pet (5) članova i čine ga predsjednik i četiri (4) člana.
(2) Predsjednika i članove Upravnog vijeća imenuje i razrješava gradonačelnik Grada Virovitice sukladno aktu o osnivanju i Statutu Agencije.
(3) Predsjednik i tri (3) člana biraju se iz tijela Grada Virovitice, a jedan član Upravnog vijeća bira se iz redova zaposlenika Agencije.
(4) Predsjednik i članovi Upravnog vijeća imenuju se na razdoblje od četiri godine. Ista osoba može biti ponovno birana za člana Upravnog vijeća.
(5) Pod pojmom ¨članovi Upravnog vijeća“ u smislu odredaba ovog Poslovnika podrazumijevaju se predsjednik Upravnog vijeća i ostali članovi Upravnog vijeća, osim u onim odredbama u kojima se posebno uređuju i razgraničavaju prava, dužnosti i odgovornosti predsjednika od ostalih članova Upravnog vijeća.
Članak 5.

(1) Članovima Upravnog vijeća mandat prestaje njegovim istekom te prije isteka u slučaju smrti člana ili njegovog razrješenja.
(2) Ukoliko jednom od članova prestane mandat prije njegovog isteka, novi član imenuje se na vremensko razdoblje koje je preostalo mandatu člana Upravnog vijeća koji je razriješen i na čije mjesto je novi član imenovan.
III. PRAVA , DUŽNOSTI  I ODGOVORNOST UPRAVNOG VIJEĆA

Članak 6.
(1) Predsjednik Upravnog vijeća (nadalje: predsjednik) organizira i rukovodi radom Upravnog vijeća na način da:

· brine za pripremu sjednice,

· saziva i upravlja sjednicom,

· otvara sjednicu i utvrđuje potreban broj prisutnih članova radi pravovaljanog odlučivanja,

· predlaže i utvrđuje dnevni red sjednice i brine da se sjednica odvija prema usvojenom dnevnom redu,

· održava red na sjednici i daje riječ,
· izriče stegovne mjere osobama koje narušavaju red na sjednici,
· brine da se podneseni prijedlozi akata rasprave tijekom sjednice,

· formulira i utvrđuje prijedloge akata  i stavlja ih na glasovanje,
· utvrđuje i objavljuje rezultate glasovanja,

· potpisuje akte koje donosi Upravno vijeće,
· brine o poštivanju svih pozitivnih propisa i općih akata Agencije,
· obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Agencije i ovim Poslovnikom.
(2) Odredba stavka 1. ovog članka o ovlastima predsjednika, odnosi se i na osobu koja ga privremeno mijenja u njegovoj odsutnosti.

(3) Ako predsjednik ne može biti prisutan na sjednici, dužan je tome odmah, a najkasnije u roku od dvadesetičetiri (24) sata prije održavanja sjednice, obavijestiti uz obrazloženje, ravnatelja Agencije i osobu iz čl.13. st.4. ovog Poslovnika te ovlastiti svojeg zamjenika.

(4) Predsjednika, u slučaju njegove odsutnosti, mijenja član Upravnog vijeća imenovan iz tijela Grada Virovitice, a kojega je za to prethodno pisano, a iznimno usmeno s naknadnom potvrdom, ovlastio predsjednik. 
(5) Iznimno, ukoliko su i predsjednik i  njegov ovlašteni zamjenik  iz stavka 4. ovog članka spriječeni prisustvovati na sjednici, prava i obveze predsjednika iz stavka 1. ovog članka na samoj sjednici preuzima najstariji član Upravnog vijeća.
Članak 7.
(1) Ostali članovi Upravnog vijeća imaju pravo i dužnost:

· sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeća, na njima raspravljati i odlučivati,
· biti obaviješteni o poslovanju Agencije,

· pokretati razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga Upravnog vijeća,
· predlagati akte iz djelokruga Upravnog vijeća,
· postavljati pitanja ravnatelju Agencije i drugim osobama koje sudjeluju na sjednici,

· tražiti od stručne službe Agencije podatke koji su im potrebni za rad u Upravnom vijeću,
· druga prava i dužnosti utvrđena zakonom, Statutom Agencije i ovim Poslovnikom.

(2) Ako član Upravnog vijeća ne može biti prisutan na sjednici, dužan je o tome odmah, a najkasnije u roku od dvadesetičetiri (24) sata prije održavanja sjednice, obavijestiti uz obrazloženje, predsjednika i osobu iz čl.13. st.4. ovog Poslovnika koja pomaže predsjedniku u pripremi sjednice.
Članak 8.
(1) Članovi Upravnog vijeća dužni su svoje obveze u Upravnom vijeću ispunjavati etično i profesionalno i u svako doba savjesno skrbiti o dobrobiti Agencije.

(2) Položaj u Upravnom vijeću ne smije se koristiti radi ostvarivanja osobne ili profesionalne dobiti koje su protivne interesima Agencije.

(3) Članovi Upravnog vijeća dužni su čuvati poslovnu i drugu tajnu utvrđenu Statutom Agencije u skladu sa zakonom, a  koju saznaju pri obavljaju dužnosti člana Upravnog vijeća.

Članak 9.

(1) Članovi Upravnog vijeća odgovorni su za neetično i neprofesionalno ispunjavanje svojih obveza, za korištenje svojih ovlasti radi ostvarivanju osobne ili profesionalne dobiti na račun Agencije i za odavanje poslovne i druge tajne u okviru svoju ovlasti propisanih ovim Poslovnikom, Statutom Agencije, a sukladno zakonu i drugim općim aktima Agencije.
(2) Utvrđenje odgovornosti za postupanje člana Upravnog vijeća protivno članku 8. ovoga Poslovnika predstavlja jednu od osnova za njegovo razrješenje dužnosti člana Upravnog vijeća Agencije.

(3) Upravno vijeće će, radi svojeg pravovremenog, pravilnog i odgovornog rada,  na prijedlog predsjednika Upravnog vijeća ili natpolovične većine ukupnog broja svojih članova, obavijestiti gradonačelnika Grada Virovitice ako član ili predsjednik Upravnog vijeća:

· više puta neopravdano izostane sa sjednice,

· bez odobrenja predsjednika se kontinuirano udaljuje sa sjednica,

· više puta su mu izrečene stegovne mjere iz čl.23. ovog Poslovnika,

· postoji osnovana sumnja na postupanje suprotno čl.8. ovog Poslovnika,

· duže vrijeme je opravdano spriječen prisustvovati sjednicama (npr. zbog dugotrajnog bolovanja, rodiljnog dopusta i sl.), 
te i u drugim slučajevima koji ometaju pravilan, djelotvoran i učinkovit rad Upravnog vijeća.
IV.  NAČIN RADA UPRAVNOG VIJEĆA

IV.1. Sjednice Upravnog vijeća
Članak 10.

(1) Upravno vijeće o pitanjima iz svog djelokruga raspravlja i odlučuje na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vijeća održavaju se u pravilu najmanje tri puta godišnje, a po potrebi i češće.
(3) Sjednice Upravnog vijeća održavaju se u sjedištu osnivača ili Agencije, a iznimno izvan sjedišta ukoliko za to postoji opravdani razlog i ako o tome odluči predsjednik Upravnog vijeća. 

(4) Sjednica se po svom obliku održava kao konstituirajuća, redovna, hitna i izvanredna.
(5) Upravno vijeće u pravilu održava redovne sjednice prema kontinuiranom radu Agencije, a iznimno hitne sjednice u slučaju neodgodivog donošenja bitnih akata te izvanredne sjednice u slučaju nužnog donošenja akata u posebnim okolnostima izvan uobičajenog rasporeda i programa rada Upravnog vijeća i Agencije.
Članak 11.

(1) Sjednicama Upravnog vijeća prisustvuju osobno svi članovi Upravnog vijeća.
(2) Pored članova Upravnog vijeća sjednici prisustvuju ravnatelj Agencije, ali bez prava odlučivanja. 
(3) Na sjednice Upravnog vijeća mogu biti pozvani izvjestitelji i savjetnici za pojedina pitanja o kojima se odlučuje, bez prava odlučivanja, a koje pozove predsjednik, predsjednik po prijedlogu ravnatelja Agencije ili budu pozvani prema zaključku Upravnog vijeća.
(4) Upravno vijeće može zaključkom odlučiti da se o pojedinim pitanjima raspravlja na sjednici na kojoj prisustvuju samo članovi Vijeća.
(5) Ako su članovi Upravnog vijeća spriječeni prisustvovati sjednici, postupit će se sukladno člancima 6. i 7. ovog Poslovnika.
(6) Članovi Upravnog vijeća ne mogu ni u kojem slučaju dati trećim osobama punomoć za prisustvovanje i odlučivanje na sjednicama.
IV.1.1. Konstituirajuća sjednica
Članak 12.

(1) Nakon imenovanja predsjednika i članova Upravnog vijeća sukladno aktu o osnivanju i Statutu Agencije, održat će se prva konstituirajuća sjednica novog sastava Upravnog vijeća Agencije, odnosno novog sastava Upravnog vijeća Agencije po isteku mandata prethodnog sastava Upravnog vijeća.
(2) Konstituirajuća sjednica je prva sjednica novoimenovanih članova Upravnog vijeća sukladno članku 4. ovog Poslovnika kojom se osniva sastav Upravnog vijeća te na kojoj se  raspoređuju i upoznaju sa svojim pravima, dužnostima i odgovornostima izabrani članovi Upravnog vijeća.

(3) Konstituirajuću sjednicu saziva predsjednik Upravnog vijeća.
(4) Nakon konstituiranja Upravnog vijeća, a tijekom prvih sjednica, donose se opći akti Agencije koji reguliraju rad Upravnog vijeća i Agencije, odnosno nastavlja se rad Upravnog vijeća u okviru njegovih ovlasti.
(5) Razrješenje i imenovanje pojedinih članova Upravnog vijeća za vrijeme mandata konstituiranog Upravnog vijeća ne smatra se konstituiranjem Upravnog vijeća.
(6) Priprema, sazivanje i održavanje konstituirajuće sjednice provodi se sukladno odredbama ovog Poslovnika koje se odnose na redovnu sjednicu Upravnog vijeća.
IV.2. Sazivanje sjednice

Članak 13.

(1) Sjednicu Upravnog vijeća saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeća.

(2) Predsjednik Upravnog vijeća saziva sjednicu na vlastitu inicijativu, na inicijativu ravnatelja Agencije, osnivača ili natpolovične većine članova Upravnog vijeća, osim u slučaju iz st.3. čl.12. ovog Poslovnika.
(3) Iznimno od stavka 1. ovog članka, sjednicu Upravnog vijeća može sazvati ravnatelj Agencije, ako predsjednika ili ovlaštenog zamjenika iz st.4. čl.6. ovog Poslovnika nema ili su duže vrijeme spriječeni pri obavljanju dužnosti, u kojem slučaju sjednici predsjedava najstariji član Upravnog vijeća iz st.5. čl.6. ovog Poslovnika.
Članak 14.

(1) Sjednice Upravnog vijeća sazivaju se pisanim pozivom, koji se dostavlja na jedan od sljedećih načina: neposrednom dostavom, poštom, putem telefaksa ili elektroničkim putem, s dokazom primitka poziva.
(2) O načinu sazivanja sjednice  iz stavka 1 ovog članka odlučuje predsjednik Upravnog vijeća.

(3) Poziv za redovnu sjednicu mora biti dostavljen članovima Upravnog vijeća najkasnije četiri (4) dana prije dana određenog za održavanje sjednice. 
(4) Iznimno od stavka 3. ovog članka, u hitnim ili izvanrednim slučajevima, sjednica Upravnog vijeća može se sazvati i u kraćem roku od četiri (4) dana od dana njenog održavanja, kada se članovima Upravnog vijeća poziv za sjednicu mora dostaviti najkasnije u roku od dvadesetičetiri (24) sata prije održavanja sjednice, uz obvezu da se svi članovi Upravnog vijeća odmah obavijeste o potrebi sazivanja sjednice.
Članak 15.

(1) U pozivu iz st.1. čl.14. ovog Poslovnika, moraju se naznačiti prijedlog dnevnog reda, dan, sat i mjesto održavanja sjednice, a u slučaju hitne ili  izvanredne sjednice, mora se naznačiti i razlog njenog hitnog ili izvanrednog sazivanja.

(2) Uz poziv za sjednicu dostavljaju se prijedlozi akata o pitanjima koja su na dnevnom redu  zajedno s materijalima vezanima uz iste prijedloge i zapisnik s prijašnje sjednice na način iz st.1.u svezi st.2. čl.14. ovog Poslovnika.
(3) Iznimno od stavka 2. ovog članka, u slučaju hitne ili izvanredne sjednice iz st.4. čl.14.  ovog Poslovnika, prijedlozi akata mogu se dostaviti naknadno do početka sjednice ili na samoj sjednici, ukoliko ga nije bilo moguće ranije dostaviti.
(4) Materijal koji je poslovna ili druga tajna predaje se članovima Upravnog vijeća na samoj sjednici, što će se naznačiti u pozivu iz stavka 1. ovog članka kojim se zakazuje sjednica.

(5) Akti vezani za održavanje i odlučivanje na sjednicama Upravnog vijeća označavaju se sukladno pravilima o uredskom poslovanju.
Članak 16.

(1) Iznimno od osobne prisutnosti sudionika na sjednici sukladno članku 11. ovog Poslovnika, predsjednik Upravnog vijeća može odlučiti da se sjednica održi putem telefaksa ili elektroničkim putem na način koji ne dovodi u pitanje vjerodostojnost izjašnjavanja u slučaju:

- donošenja hitnih i važnih akata, čije bi čekanje donošenja u sazivu redovne sjednice moglo prouzročiti Agenciji štetu ili izgubljenu korist,
- donošenja akata manje važnosti i koji nisu hitni, ako u prijedlogu tih akata nije potrebno provesti posebnu raspravu.
(2) O načinu održavanja sjednice odmah će se obavijestiti svi članovi Upravnog vijeća.
(3) Sukladno stavku 1. ovog članka, predsjednik je obvezan svim članovima Vijeća, nakon obavijesti o sazivanju sjednice, putem telefaksa ili elektroničkim putem poslati poziv s dnevnim redom, prijedloge akata s obrazloženjem, uputu putem kojeg će komunikacijskog medija i u kojem će roku članovi glasovati o predloženom aktu, odnosno aktima.
(4) Članovi Upravnog vijeća dužni su glasovati  prema uputama u pozivu.
(5) O rezultatima glasovanja svi članovi Upravnog vijeća moraju odmah neposredno po završetku glasovanja biti obaviješteni  istim komunikacijskim putem kojim su glasovali. 
(6) O obrazloženju, prijedlozima akata, glasovanju i rezultatima glasovanja odnosno o održanoj sjednici putem komunikacijskih medija iz stavka 1. ovog članka, sastavlja se zapisnik kojeg članovi Upravnog vijeća potvrđuju na svojoj sljedećoj redovnoj sjednici. Uz zapisnik se prilažu dokazi o dostavi poziva, glasovanja i rezultata glasovanja na način uređen ovim člankom koji čine sastavni dio zapisnika.
IV.3. Otvaranje sjednice
Članak 18.

(1) Sjednicu Upravnog vijeća otvara predsjednik i utvrđuje da li je na sjednici prisutan potreban broj članova Upravnog vijeća zbog pravovaljanog odlučivanja  Upravnog vijeća sukladno čl.27. ovog Poslovnika.
(2) Nakon što predsjednik utvrdi da se na sjednici može pravovaljano odlučivati, pristupa se utvrđivanju odnosno usvajanju dnevnog reda.

(3) Prije utvrđivanja dnevnog reda, predsjednik daje kratke upute i obavijesti u svezi rada sjednice, a posebno upute o dužnosti čuvanja poslovne i druge tajne te posljedicama njenog kršenja,  ukoliko se na sjednici raspravlja o dokumentima ili podacima ili odlučuje o pitanju koji predstavlja poslovnu i drugu tajnu utvrđenu zakonom i  Statutom Agencije.
IV.4. Dnevni red
Članak 19.

(1) Dnevni red sjednice Upravnog vijeća utvrđuje se na početku sjednice.

(2) Predsjednik podnosi prijedlog dnevnog reda na razmatranje i usvajanje. 
(3) Prilikom razmatranja predloženog dnevnog reda, svaki član Upravnog vijeća te ravnatelj mogu predložiti njegove izmjene i dopune koji se prijedlog usvaja ili odbacuje bez rasprave.
(4) Zaključak o usvajanju prijedloga dnevnog reda, zajedno s izmjenama i dopunama dnevnog reda ukoliko su predložene i usvojene, donose članovi Upravnog vijeća.

(5) Dnevni red je usvojen kada se za njega izjasni većina prisutnih članova Upravnog vijeća.

(6) Predsjednik Upravnog vijeća objavljuje usvojeni dnevni red.
IV.5.  Rasprava
Članak 20.

(1) Nakon prihvaćanja zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vijeća, započinje raspravljanje i odlučivanje po točkama dnevnog reda prema njegovom utvrđenom redoslijedu, koji se iznimno tijekom sjednice može promijeniti s obzirom na žurnost i važnost odlučivanja o pojedinoj točki dnevnog reda. 

(2) Prijedlog akta po točki dnevnog reda o kojem se odlučuje sadrži zakonsku i statutarnu osnovu njegovog donošenja te tekst u obliku pravnih odredbi. Uz tekst prijedloga akta prilaže se kratko obrazloženje, a prema potrebi i odgovarajući dokumentirani materijal. Obrazloženje prijedloga akta sadrži osnovne zakonske i statutarne osnove njegovog donošenja te osnovna pitanja koja se trebaju urediti aktom, odnosno njegovim izmjenama i dopunama.
(3) Prije rasprave o pojedinim točkama dnevnog reda, predlagatelj predmetne točke daje  kratko obrazloženje ili izvješće, nakon kojeg predsjednik Upravnog vijeća započinje raspravu.

(4) Na sjednici nitko ne može govoriti prije nego zatraži i dobije dopuštenje predsjednika.
(5) Članovima Upravnog vijeća i drugim prisutnim osobama, predsjednik daje riječ onim redoslijedom kojim su se prijavili za izlaganje.
Članak 21.

(1) Rasprava o pojedinoj točki dnevnog reda traje dok svi prijavitelji ne završe svoje izlaganje, te ukoliko je potrebno, i dopunu izlaganja, davanje objašnjenja te razmjenu mišljenja, osim ako je predmetna točka dostatno razjašnjenja za glasovanje iako nije bilo prijavitelja ili svi prijavljeni govornici nisu sudjelovali u raspravi.
(2) Sudionik u raspravi može govoriti samo o temi o kojoj se vodi rasprava.

(3) Ukoliko Upravno vijeće tijekom rasprave zaključi da na temelju raspoloživog materijala te  iznesenih i raspravljenih činjenica, ne može odlučiti o pojedinoj točki, vratit će materijal predlagatelju na daljnju doradu.
(4) U slučaju iz stavka 3. ovog članka, Upravno vijeće će na samoj sjednici zatražiti dopunsko obrazloženje ili podatke ili će zaključkom zadužiti određenu osobu, dati upute i odrediti rok za doradu  neraspravljene točke. 

(5) Nakon što predsjednik Upravnog vijeća prema raspravi iz stavka 1.ovog članka,  prosudi da je pojedina točka raspravljena u mjeri da se rasprava može zaključiti,  zaključit će raspravu i pozvat će članove da se o njoj izjasne glasovanjem.
IV.6. Glasovanje

Članak 22.

(1) Glasovanje se obavlja javno, dizanjem ruke ¨za¨ , ¨protiv¨ ili ¨suzdržan¨.

(2) Član Upravnog vijeća dužan je suzdržati se od glasovanja u slučaju da je predmet glasovanja akt  koji se odnosi na njegovo osobno pravo ili pravni interes.
(3) Predsjednik utvrđuje je li pojedini akt dobio potrebnu većinu i objavljuje rezultat glasovanja.

(4) Na osnovi rezultata glasovanja, predsjednik Upravnog vijeća objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo prihvaćen ili odbijen.

IV.7. Stegovne mjere

Članak 23.

(1) Predsjednik je dužan voditi brigu da se govornika, dok izvješćuje ili raspravlja ne ometa u izlaganju, u protivnom ima pravo osobu koja ometa opomenuti, oduzeti joj riječ i udaljiti je sa sjednice.
(2) Predsjednik ima pravo opomenuti govornika koji se u raspravi o pojedinoj točki dnevnog reda udalji od predmeta rasprave i svojim vladanjem i govorom remeti red na sjednici ili na drugi način krši odredbe ovog Poslovnika.

(3) Ako se govornik i nakon dane opomene ne drži predmeta rasprave i svojim ponašanjem nastavi kršiti odredbe ovog Poslovnika,  predsjednik ga ima pravo prekinuti i oduzeti mu riječ.

(4) Predsjednik će udaljiti govornika sa sjednice ako je isti i nakon poduzetih mjera iz stavaka 2. i 3. ovog članka, nastavio sa svojim nedopuštenim ponašanjem na način da je upitno daljnje održavanje sjednice.
(5) Izrečene stegovne mjere unijet će se u zapisnik sjednice na kojoj su izrečene.

(6) Protiv stegovnih mjera iz ovoga članka 23. Poslovnika, govornik ima pravo na pisani prigovor s obrazloženjem predsjedniku Upravnog vijeća, u roku od 24 sata od izricanja stegovne mjere, o kojem prigovoru Upravno vijeće, bez rasprave, većinom glasova prisutnih članova,  odlučiti na prvoj narednoj sjednici Upravnog vijeća.
(7) Ukoliko je prigovor iz stavka 6. ovog članka prigovor podnio član Upravnog vijeća, isti će se udaljiti iz prostorije gdje se održava sjednica i izuzeti od glasovanja o prigovoru. O prigovoru se odlučuje, bez rasprave, većinom glasova preostalih prisutnih članova na sjednici.

Članak 24.

Nakon što se raspravi utvrđeni dnevni red, predsjednik Upravnog vijeća  zaključuje sjednicu.

IV.8. Odgoda i prekid sjednice

Članak 25.

(1) Zakazana sjednica Upravnog vijeća odgađa se prije njenog održavanja, kada nastupe opravdani razlozi koji onemogućavaju održavanje sjednice u utvrđeno vrijeme kao što su:
· nedovoljan potreban broj prisutnih članova Upravnog vijeća za pravovaljano odlučivanje,

· teško narušavanje reda i mira prije početka sjednice, 

· viša sila (npr. elementarna nepogoda, štrajk ) i dr. opravdani razlozi.
(2) Sjednicu Upravnog vijeća odgađa predsjednik Upravnog vijeća čim sazna za razloge za odgodu zakazane sjednice.

(3) O novom terminu odgođene sjednice pozvanima će neposredno prilikom odgode ili naknadno priopćiti predsjednik Upravnog vijeća ili ravnatelj putem jednog ili više komunikacijskih putova o kojima odlučuje predsjednik.
Članak 26.

(1) Sjednica Upravnog vijeća koja je započeta, prekida se :

· zbog smanjenja broja prisutnih članova Upravnog vijeća tijekom sjednice ispod broja propisanog za pravovaljano odlučivanje na sjednici,
· kada se sjednica zbog dugog trajanja ne može zaključiti istoga dana,
· na zahtjev većine prisutnih članova Upravnog vijeća te ravnatelja Agencije zbog nemogućnosti usuglašavanja gledišta o jedinoj točki ili većine točaka dnevnog reda, odnosno radi vraćanja akta/akata predlagatelju na doradu, 
· u slučaju težeg narušavanja rada na sjednici, kojeg predsjednik nije u mogućnosti spriječiti stegovnim mjerama propisanim ovim Poslovnikom,
· više sile.

(2) Sjednica se može prekinuti i radi kratke pauze tijekom održavanja sjednice, nakon koje se nastavlja.
(3) Sjednicu Upravnog vijeća prekida predsjednik Upravnog vijeća koji će istovremeno i odrediti vrijeme održavanja sljedeće sjednice kojom se nastavlja prekinuta sjednica.
V. ODLUČIVANJE
Članak 27.

(1) Upravno vijeće pravovaljano raspravlja i odlučuje kada je na sjednici prisutna najmanje natpolovična većina ukupnog broja njegovih članova, odnosno najmanje tri (3) člana Upravnog vijeća.
(2) Upravno vijeće donosi akte natpolovičnom većinom ukupnog broja članova, osim u slučaju usvajanju dnevnog reda iz st.5. čl.19. i odlučivanju o prigovoru iz st.6. i 7. čl.23. ovog Poslovnika.
(3) U slučaju podijeljenog broja glasova odlučuje glas predsjednika Upravnog vijeća. 
VI. ZAPISNICI

Članak 28.

(1) O radu Upravnog vijeća vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi član Upravnog vijeća odabran iz redova zaposlenika Agencije.
(3) Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu sjednice i mora sadržavati:

· redni broj sjednice Upravnog vijeća te mjesto i datum održavanja sjednice,
· imena i prezimena te funkcije prisutnih i odsutnih članova Upravnog vijeća i drugih osoba koje su prisutne na sjednici,
· vrijeme početka i završetka sjednice, kao i odgodu ili prekid sjednice,
· utvrđenje predsjednika Upravnog vijeća da je na sjednici prisutna najmanje natpolovična većina ukupnog broja članova Upravnog vijeća potrebna za pravovaljano odlučivanje,

· usvojen dnevni red, s naznakom  njegovih prihvaćenih ili odbijenih izmjena i dopuna,
· imena i prezimena osoba koje su sudjelovale u raspravi u pojedinoj točki dnevnog reda s bitnim naznakama njihove rasprave,
· rezultat glasovanja o pojedinim odlukama, mišljenjima, prijedlozima i zaključcima,
· donošenje akata i to općih akata, odluka, zaključaka, rješenja, programa, planova, suglasnosti, mišljenja,  po svakoj točki dnevnog reda,
· naznaku dokumenata koji se prema potrebi prilažu zapisniku,

· vlastoručni potpis predsjedavajućeg i zapisničara te pečat Agencije.
(4) U zapisnik se unose i izjave za koje pojedini članovi zatraže da se izrijekom upišu u zapisnik (npr. mišljenja, objašnjenja, primjedbe, prigovori i sl.)
(5) Predsjednik Upravnog vijeća može odrediti po vlastitoj prosudbi, u opravdanim slučajevima, da se tijek sjednice bilježi i tonski koji zapis se pohranjuje na adekvatnom mediju na temelju kojega se izrađuje skraćeni pisani zapisnik s podacima iz stavka 4. ovog članka.
(6) Svaki akt koji donese Upravno vijeće prilaže se uz zapisnik sa sjednice Upravnog vijeća.
(7) Zapisnici, izvornici akata, kao i tonski zapis ako je vođen te ostali materijali sa sjednica Upravnog vijeća, a koji čine sastavni dio zapisnika, pohranjuju se i čuvaju u Agenciji kao dokumenti trajne vrijednosti.
(8) Izrađeni zapisnik dostavlja se članovima Upravnog vijeća zajedno s materijalima za sljedeću sjednicu Upravnog vijeća.

Članak 29.

(1) Članovi Upravnog vijeća imaju pravo uvida u zapisnike sjednica Upravnog vijeća.

(2) Svaki član Upravnog vijeća ima pravo na početku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik o radu prethodne sjednice, o kojoj osnovanosti se odlučuje na sjednici bez rasprave.
(3) Po svakoj prihvaćenoj primjedbi iz stavka 2. ovog članka, obavit će se u zapisniku odgovarajuća izmjena.

(4) Ukoliko na zapisnik iz stavka 2. ovog članka nisu iznesene primjedbe, odnosno obavljene su izmjene i/ili dopune zapisnika u skladu s prihvaćenim primjedbama,  isti se smatra  usvojenim.
(5) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog vijeća, odnosno osoba koja je predsjedavala i vodila sjednicu i osoba koja je pisala zapisnik.
VII. JAVNOST RADA UPRAVNOG VIJEĆA

Članak 31.

(1) Javnost rada Upravnog vijeća ostvaruje se putem objave općih akata te drugih bitnih akata Agencije na oglasnoj ploči Agencije i na službenoj web- stranici Agencije sukladno Statutu Agencije.

(2) O načinu i obliku izvješćivanja javnosti u okviru nadležnosti Upravnog vijeća odlučuje predsjednik Upravnog vijeća ovisno o vrsti i prirodi akata o kojima je raspravljalo Upravno vijeće.
(3) Od dostupnosti javnosti izuzimaju se svi akti i materijali koji u skladu sa zakonom i općim aktima Agencije imaju oznaku tajnosti.

VIII. ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 32.

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči Agencije. 
(2) Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti način i po istom postupku propisanom za njegovo donošenje.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA
           Lahorka Weiss, dipl. oec.
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KLASA: 003-05/13-01/01
URBROJ: 2189-85-13-1
U Virovitici,  30. prosinca 2013.
Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj ploči Razvojne agencije VTA dana ____________________  i stupio je na snagu dana ____________________ . 

U Virovitici, dana __________ 2014.             

PREDSJEDNICA UPRAVOG VIJEĆA

                           Lahorka Weiss, dipl. oec.
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