Na temelju Clanka 30. Statuta Razvojne agencije VTA od 23. studenog 2011. godine, a u svezi
Clanka 27. Zakona o radu («Narodne novine» broj 93/14, 127/17 i 98/19), Upravno vijece
Razvojne agencije VTA na sjednici odrzanoj 27. veljage 2020. godine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Razvojne agencije VTA (KLASA: 030-02/18-01/01; URBROJ: 2189-85-18-1
od 15. svibnja 2018.), ¢lanak 13. mijenja se i glasi:

Osobu koju se prvi puta zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala, moZe se zaposliti kao
pripravnika. Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao.

Pripravnik se u radni odnos prima putem natje&aja na odredeno vrijeme. Pripravnicki staz
traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staZa pripravnik ima pravo na 85 % place poslova radnog
mjesta najnize sloZenosti njegove struéne spreme. Pripravniku koji nakon isteka
pripravnickog staZa u cijelosti zadovolji uvjete za samostalno obavljanje poslova i radnih
zadaca odgovaraju¢eg radnog mjesta, moie se ponuditi zakljuéenje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme, ukoliko u Agenciji postoji upraznjeno radno mjesto na koje se
pripravnik moZe primiti u stalni radni odnos.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na web stranici Razvojne agencije VTA, a stupa na snagu 8 dana
od dana objave.

KLASA: 030-02/18-01/01
URBROJ: 2189-85-20-4
Virovitica, 27. veljaée 2020.
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