
Na temelju članka 30. Statuta Razvojne agencije VTA  od 23. studenog 2011. godine, a u svezi članka 27. Zakona o radu («Narodne novine» broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), Upravno vijeće Razvojne agencije VTA na sjednici održanoj 21. prosinca 2023. godine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
Članak 1.

U Pravilniku o radu Razvojne agencije VTA (KLASA: 030-02/18-01/01; URBROJ: 2189-85-18-1   

od 15. svibnja 2018.), mijenja se članak 14. i glasi: 

„Organizacija rada uređena je u Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, u kojem je sadržana formalna organizacijska shema s nazivima radnih mjesta, pripadajućim koeficijentima složenosti, opisom poslova radnih mjesta, stručnim uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnih mjesta te druga pitanja koja se tiču radnih mjesta u Agenciji, a koja nisu uređena drugim aktima.“
Članak 2.
U članku 30. stavku 1., dodaje se točka 11. koja glasi:

	Sistematski kontrolni liječnički pregled
	1 radni dan


Članak 3.

Članak 33. briše se.

Članak 34. postaje članak 33.

Članak 35. postaje članak 34.

Članak 36. postaje članak 35.

Članak 4.

Dodaje se članak 36. koji glasi:

„Zaposleniku pripada pravo na naknadu za podmirivanje troškova prehrane. 

Naknada se isplaćuje u mjesečnim iznosima, na dan isplate plaće djelatniku.

Ako u tijeku mjeseca nije radio niti jedan dan, zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog članka.
Odluku o visini i načinu isplate naknade iz stavka 1. ovog članka donosi ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu namjenu.„
Članak 5.
Članak 50. mijenja se i glasi:

„Zaposleniku pripada pravo na godišnji sistematski kontrolni liječnički pregled. 

Odluku o plaćanju sistematskih kontrolnih liječničkih pregleda donosi ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu namjenu.„
Članak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavljuje se na oglasnoj ploči i web stranici Razvojne agencije VTA.
KLASA: 030-02/18-01/01

URBROJ: 2189-85-23-10
Virovitica, 21. prosinca 2023.
UPRAVNO VIJEĆE

                  Predsjednica









  Sanja Kirin, struč.spec.ing.sec.
Obrazloženje uz Pravilnik

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

Iz dosadašnjeg Pravilnika o radu briše se članak 33. koji je definirao koeficijente složenosti radnih mjesta te će se isti propisati novim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu. Do sada je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu definirao sve podatke o radnim mjestima osim koeficijenata složenosti. Iz tog razloga, prilikom svake izmjene naziva radnog mjesta ili njegovog koeficijenta, bilo je potrebno mijenjati oba Pravilnika. Zbog jednostavnosti primjene, sada će svi podaci biti sadržani u jednom dokumentu. Dakle, u dosadašnjem članku 14. Pravilnika o radu, koji navodi što sve sadrži Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, dodaje se podatak „pripadajući koeficijenti složenosti“, koji su do sada bili propisani člankom 33. Pravilnika o radu. Ovim izmjenama, taj se članak 33. briše.

Također, dodaju se odredbe o isplati naknade za podmirivanje troškova prehrane djelatnika i godišnjem sistematskom kontrolnom liječničkom pregledu, sukladno oslobođenjima temeljem Zakona o porezu na dohodak. Uz to, u svrhu sistematskog pregleda, u članak 30. dodaje se stavak kojim se za isti odobrava jedan dan plaćenog dopusta. 
Slijedom gore navedenog, predlaže se donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.
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